Tracce prova orale D1 “Collaboratore amministrativo — contabile”

Area 1 — corrispondente a Ordinamento e funzioni delle Camere di commercio:

NGO~ LNE

Le principali fonti di finanziamento delle Camere di commercio

Il diritto annuale

Il vertice amministrativo delle Camere di commercio

Il controllo di gestione

Le funzioni amministrative delle Camere di commercio

Le funzioni di promozione del sistema economico delle Camere di commercio
Le funzioni di regolazione del mercato della Camere di commercio

Le competenze delle Camere di commercio in tema di marchi e brevetti

Area 2 — corrispondente a Diritto Amministrativo e diritto commerciale

1.

NG~ LD

Il responsabile del procedimento amministrativo

La scelta del contraente nei contratti pubblici

La responsabilita del pubblico dipendente

L’impresa artigiana

Principali differenze tra le societa di persone e le societa di capitali

Il ruolo e le funzioni del Conservatore e del Giudice del Registro delle Imprese

Quali sono le forme di pubblicita nel Registro delle Imprese

L’accesso agli atti della pubblica amministrazione: le diverse tipologie, relativi limiti e
applicazione presso le Camere di commercio

Area 3 - corrispondente a Pianificazione/programmazione e contabilita

1.
2.
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Quali sono le differenze tra obiettivi, indicatori e target?

Quali differenze esistono tra il concetto di performance “organizzativa” e performance
“individuale?

Cosa s’intende per pianificazione strategica?

Quali sono i principali elementi del processo di pianificazione e programmazione della
Camera di Commercio?

Il preventivo economico delle Camere di commercio

Il budget Direzionale delle Camere di commercio

Il bilancio di esercizio delle Camere di commercio

Le principali fonti di finanziamento delle Camere di commercio

Lingua inglese:

1.

Nooakwn

What are your professional hopes for the future?

Describe your education

What do you think are the most important skills a worker should have?
What have you learnt from your previous job?

What’s your dream job and why?

What are in your opinion the most important leadership qualities and why?
Talk about your strengths and weaknesses as a worker



